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Caja Thimm

Altersbilder in der Gesellschaft

Oder: Wie Altersbilder unsere Vorstellungen vom Altwerden

und Altsein bestimmen

1. Einleitung

Die Bewaltigung des demografische Umbruchs in den Industrienationen ist eine der
Schliisselfragen der gesellschaftlichen Entwicklung in den néchsten Jahrzehnten.
Einstellungen zum Altern und zu alten Menschen beeinflussen diesen Prozess ganz
maBgeblich. Bei der Darstellung, Formierung und Modifikation von Altersbildern
gibt es sehr verschiedene Perspektiven, so kommt medialen Darstellungsweisen gro-
Ber Einfluss zu. Altersbilder enthalten gesellschaftspolitische Wertzuweisungen und

soziale Urteile zu/ iber , Alter” und ,Jugend” und beeinflussen damit nicht nur das

Fremdbild vom Alter, sondern auch altersbezogene personale Identitaten. Man kann

davon ausgehen: Die Zukunft des Alters ist in erheblichem MaBe durch Altersbilder
bestimmt. Altersbilder sind nicht lediglich unbedeutende Begleiterscheinungen ei-
nes gesellschaftlichen Umgangs mit Alter, sie schaffen vielmehr eine Realitat, an der
sich das fur eine Gesellschaft charakteristische Verstandnis von Alter (wann ist ein
Mensch in welchen Situationen als ,,alt” zu betrachten und was bedeutet dabei im

Einzelnen , alt"”?) und der gesellschaftliche Umgang mit Alter orientieren und durch

die ein charakteristisches Verstandnis von Alter und der Umgang mit Alter begrin-
det wird. Altersbilder wirken sich zum einen nachhaltig auf das Selbstbild, die Nutzung
von Potenzialen und Kompetenzen, die individuelle Lebensplanung und Bemuhungen
ternsprozesses aus. Sie beeinflussen zum ande-

um eine Gestaltung des eigenen Al
Menschen, insbesondere auch

ren die Erlebens- und Verhaltensspielraume anderer
deren Moglichkeiten und Gelegenheiten zu sozialer Teilhabe, zur Entwicklung und

Nutzung von Stdrken und potenzialen. Bedenkt man, dass Altersbilder auch
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Auswirkungen auf Allokationsprozesse haben kdnnen, kommt der Représentation
des Alters besonderer Stellenwert zu.

2. Alternim 21. Jahrhundert

Zu keinem Zeitpunkt erreichten so viele Menschen ein so hohes Alter wie heute. Nie
stand Menschen mehr Zeit zur Verf(

gung, personlich bedeutsame Anliegen und
Interessen zu verwirklichen, ihr Leben

nach eigenen Vorstellungen zu gestalten. Die

ford Einzelnen wie dje Gesellschaft als Ganzes
Qr ernde Aufgabe dar All diese Facetten werden mafBgeblich von Altersbildern be-
einflusst.

3.

Z:nad.\st emrnal — Was ist dag denn, ejn Altersbild? Gibt es eines
oder viele? Sind sje gut oder schlecht? Ung: warum sie untersuchen?

Caja Thimm

insi i i i r auf die
zu untersuchen und au zuzeige i welche INSIC tSICh diese Altersbilde .
eilhabe alterer Menschen a geSG”SCha tlichen u d kulturelle Fortschri r-
I rt F I i i it si i iese ebens-
ke Weiterhin SO”te die rage beantwo et we de Al wiewelt siC - ind | k: IrlS
t)e ' hen n fferen r )arstellung des Alt owie eine differe e
[ i [ i r Il lters s d nziert
reicnen eine differenzierte ' ] ‘ :
A sprache alterer Me schen inde lassen. Die Prifu g der versc l(?[de e rAVSipel Ie
i iei rer GeSE”SC aft domi ierende Altersbilder de elra
at gezeiqt, dass die insere

des Alters oftmals nicht gerecht werden.

4. Was sind Altersbilder?

ZUS | I e(eSWA sein om A err P[()ZeSS es A e eraens ()(i Vv t
a elins : : ' . e on alteren
sche (5 u E stormen

Altersbildern lassen sich unterscheiden:

° Altersbilder als kollektive Deutunlg‘smuster, "

® organisationale und institutional|s.|'erFe Alte[rst |rakt,ion .

e Altersbilder als Elemente der personlichen ndeUberzeugungen.
* Altersbilder als individuelle Vorstellungen un

: rsbilder,
Altersbi haben haufig eine institutionelle Ebene: Hlef geht es UrZItt[rtse rsenzen,
erebider .a ) lungen, insbesondere mit rechtlich geregelten g A
demi reCht]-|Chen o ungzer; strukturieren die Lebensplanung Uhd dgn Le”enS
erbunden snd Altersgregf diese Weise produzieren sie Altersbilder ImhA tzgr
veriaut von Menscher. adie es vor allem im Sozialrecht und im Berlufsrec tfta r:_
ecene Altersgrerflmzt:tr:’ereichen gibt, haben unterschiedliche Funktionen mit a

auch in anderen Rec

Ivale te (6] ge . e A I che or

[ ”SC aft vo e ahren
astu (]e scnu ” A r

i nzer
n nscher n konner ieder andere Altersgre
zen, di slteren Menscne ausgehe konne . Wied A

i (r & Menschen (Ticket ab 60).
itteln Begiinstigungen oder Berechtigungen fur altere
vermitteln Begii
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In allen Fallen wird zur Begriindung der Alters
eine verminderte Leistungs-

Auch jenseits des staatlich
Vergabe von Darlehen oder
rente Ausgestaltung der Rec

grenzen mehr oder weniger explizit
oder Belastungsfahigkeit alterer Menschen unterstellt.
gesetzten Rechts gibt es Altersgrenzen, etwa bei der
im Versicherungswesen. Die weitgehend altersindiffe-
htsordnung in Deutschland ist begriiBenswert, denn ei-
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i ernehmen
5.3 Arbeitswelt und Personalstrategien von Unt

' er vom Alterwerden
[ beitswelt ist tatsachlich durch kollektive Delutun(_;lsmushtI o
e i agt, die ihren Ausdruck in einer Vielzahl vo
und vom Altsein geprdagt,

u ge ' '

iebli Ablaufe oder
| der Sozialpartner, bei der Festlegung betrieblicher
in den Regelungen

indi ase. Altersgrenzen und damit al-
Jelider Bestaliting c{es Ub.?rgznr?asblgndSe?ii?et:;:r;egelungen traditionell Feine gr:r;
tersbedingte StatUSUb.erga»ngdiesem Kontext sind Produkte von Rahmenbedlngunin_
o eane Alteer'”der Inu verstehen und zu erklaren. So haben in dér Vergalrjgund
- ilrln KO?iLSf:;; Lage auf dem Arbeitsmarkt, die durch die Sozia
heit vor allem die

i instigte Frihverrentungspraxis sowie andgre 5”9'2:;':
Rentenpolitik begtnstig blich mit zur Entwicklung und Verstetigung ein s
Rahmenbedinguﬁgen m?Bgt'rea en. Inzwischen vollzieht sich ein Wandel: It\)/leg;err“ :
negatven Alteerll-des b6|?e rngder Belegschaften, der Eintritt der , baby do;)e .
e dos demograﬂsc'he' Age ondere der bereits jetzt in einigen l?rachen ul: Zikunﬁ
e pentenphase SOFWIirrséff:mangel beguinstigt derzeit und in der nahen
stark erkennbare Fac

[ [ iale
itnehmerinnen. Die Potenzia
bsbeteiligung alterer Arbeitnehmer und Arbeitne
die Erwerbsbeteili

i i iert werden.
Alterer kénnen immer weniger ignorie

bildern auf
_ b Einfluss von Alters
5.4 Altersbilder und ihr Einf nschen

. Me
das Konsumentenverhalten alterer
[ ind wichti-
i cichtbarstes Element, die Werbung, sind
- llenwert und die Deutungen des
die Ansprache und die Beteiligung
es Element der Teilhabe. Es

Das Marketing und vor allem' S i
ge Seismographen fur den sich wand hzeitig ist
Alters in einer Konsumgese“SChé‘ﬁ‘ Glzlrcktfen ein wichtig hen k

d onsumguterm iber sltere Menschen kur-
iy Menschéndan rﬂarketing-Praxis starke Stereotype Uibe

zeigt sich, dass in der

[ kentreu, kon-
5 nschen seien mar
ki halt sich die Vorstellung, altere Me
sieren. Hartnéckig

i udig.
ventionell, und wenig konsumfreudig

na
imini InGet stat o i isationen
skriminjerung fin i Seniorenorgan
Offene Altersdiskri cescilesien - erdlan. SEelsen
bestimmten Angeboten au

! imm Iter oftmals
i bestimmten A

f hin, dass Konsu enten ab eine

immer wieder darauf hin,

ltere Menschen explizit von
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der Werbung tauc

In hen das Alter ung dltere Menschen auf unterschiedliche
Weise auf. 7y kritisieren s

nd Versuche von Unternehmen, bej jingeren Zielgruppen

: ngsfahigkeit zu ermutigen und die
schwécheren 2U unterstiitzen, ’ ’

Menschen, wissen wir aus
14
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f > ' 4 .
.

nr n i nwi diennutzung je-
t en Mediennutzers, in Bezug auf altere Mensche wird Me
autonorn ! h

d()( ac f e(ie ons i I() ee k \ ad
M k | es :(H( a S von A ti t

ituti hen. Wichtiges
(Di ment) und als Ersatz fiir soziale Kontakte (Substitution) gese
isengage
Thema ist die Internetn

lnt e eren ll r”nS] Jn' iltere Mensche die Mogllchke|te des
n n nn z wenige d
Insbesondere nutze ur ga

L nd das Kommu-
2.0. Neben den technischen (Massen)Medien ist die sprache ‘: (i Altercbilder
. u ’
Web 2. eh lten der Menschen ein bedeutsames Transportm(ljtte rAerside
ikationsverhalten : ilder releva 3
glka IEF h-kommunikative Prozesse tragen dazu bei, Altersbi
prachlich-

i i erandern.
chen, sie zu perpetuieren oder sie zZu v

Zwar nutzen immer mehr altere Menschen das
un ' . . .
e edoch immer noch eine sehr kleine Minderheit.

5.6 Altersbilder im Gesundheitswesen

insi Altersbildern be-
3lterer Menschen wird in mehrerer Hinsicht von N
Die Gesundheit altere nd slteren Me )
i auf die Vorstellungen vom Altern u" . etoren i
einflusst. So kommt es tem beruflchen Selbstverstandnis von
rde

cle xplat oder mplzi NS en und handlungsleitend fur die

i i en steh ’
Entscheidungstrégern im Gesundhe|tswesn ooy, dirKommunalen Raurne
dheitsbezogene
Ausgestaltung der gesun

itsforderlichen, praventiven und so'zialen MaBnahmen;;Ttde.nAlljJriz
o der geSUndhE'TSHOr Menschen beeinflussen ihr Gesundheitsver o
cle Altershilder der alteregh itserhaltender und gesundheitsfbrdernderAngzt mi{
life Wahrneth?g ,gesuh Pflz e assoziiert, deshalb sind Altersbilder velrtvx(/jaer: .
Bild Altzr W}i:‘(lje;]:uj-\ilgter?s‘;ildergbeeinflussen z8B. di? For:ﬂleL;r;Ci)de” Inha

ildern der ; , nim p

munikation ZWiSCPTn :;:r?::ndaeSc:ZSf 'S:re(;(r?ganisatorisch—institutionelIer Ebene
Altersbilder in der Pfleg

i i maBgeblich fur die im-
ieBlich sind Altersbilder in der Pflege g o
risam werden, ST = r und informeller Pflege. Bilder von

ben gepragt, von offentlichen

ezogenen Kontext.

i
mer noch dominanten Formen familia o
alter Menschen, ihrerseits durch rec
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Diskussionen verbreitet, durch Institutionen vermittelt, kénnen ihrerseits Einfluss
nehmen auf das Selbstverstandnis alterer Menschen,

ihre Selbstachtung und
Wertschatzung in der Gesellschaft und die Relevanz”

ihrer Lebenssituation.

6. Schlussbemerkungen

% ' N, Altersbilder 7 reflektieren und
kritisch zy hmterfragen. Dies gilt fijr ;

- jeden Einzelnen, aber insbesondere fur die
Akteure in Wirtschaft, Bildung ung Politik.

Peter Borscheid

Altersbilder im Wandel

und welche Bedeutung
bilder? Was haben wir darunter zu verstehen
Was sind Altersbilder?

le[E[(iese scha ene
t - . i
[ sle | |

e i ine Standbilder; eher
hen und fir Menschen geschaﬁen.. Sie sind kl:ChliChe o bidliche
o0 von Mensche ilder, zugleich aber auch relativ feste sp & torer, S
wegte Bilder, .. ang mit :
lanend'e, " wgie Gebrauchsanweisungen fur den Umg Ep?)Che verandern. Dabei
Wegwexs‘.er Sfoh n Kultur zu Kultur sowie von‘Ep0che Z;J ten. eine sichere, far ei-
sten desichvo isse Stabilitat und Kontinuitat zu schatten,
ist ihr Ziel, eine gewis ltensweise.
' . icht- und Verhalte
i it verlassliche Sicht-u . .
ne geuse zeltve r kulturellen Konstruktionen re'cl des hohen Alters. Hinzu
i Ausschluss
d is hin zum radikalen Kultur und zwar
chétzung bis hin zum : derselben Ku
on hoer e hiedliche Altersbilder innerhalb ein und
kommen unterschie

It sich das
ivilegierten Gruppen stel

i Hierarchien. In privilegierte bezeichnen
vor de Hirgergrund eeziEes pen. Die allermeisten Kulturen

s Alter oder Altern und ha-

ht in den einzelnen Kulturen
Das Spektrum solche

5 Grup
. in schwacheren ,
Alter positiver als in s oziale Erscheinungen a

i i . Das ge-
bestimmte physiologische und s In und Normen entwickelt g

| Rege origkeit und
ifi [tensweisen, ——_—
. altersspemﬁs;hed:i/zzg Weise je nach Geschlecht, Gruppenzug
schieht in unterschie

. bildern. Sie selek-
. in besteht die Integrationslelstun? vgr; AI‘;TCr;t_  ehaltens.

Sl ? irritierende Komplexitat moglicher Diese machen so-

tleren und reduzieren eine It bindliche Kulturformen en.tStehen. und verlassliche

Welsen, S00ss dauerf;'al: \:s;em sie geregelte und stabile, sichere

Ziales Altern erst moglich,

chsetzen.
Alternsmuster bereitstellen und dur

i ht“ -

| gelniilis Ba- i ten Gefuhlen,

' irken als eine ,,pr LU bestimm

Altersbilder wirk S oer gy —
diszipliniert, sondern

dhigt und er-
. dem Alter befa

dlungen im Alter und gegengb:tr  veshafienswelser AT
Haltungen und H>aﬂ 4gen neben alltaglichen Sic T ————
et Altersolder pr?:llungen und Erkenntnisse. Sié s!

wissenschaftliche Frages

die nicht nur unterdrickt und
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